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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu:
v Constitutia Romaniei,
v Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completérile si modificarile ulterioare,
v Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 5447/31 august 2020,cu modificarile si completarile ulterioare,
Statutului elevului aprobat prin Ordinul nr. 4.742 din 10 august 2016,
OMEC nr. 5545/2020-pentru aprobarea metodologiei privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
v Ordin comun M.E.C/M.S. 4220/769/2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS CoV 2 in unitatile de invatdmant;
v" Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratiec din unitatile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin ordinul cu nr.
4619/2014.

< s

Art. 2. — (1) Regulament de Organizare si Functionale a Scolii Gimnaziale, Gheorghe Lazar, lalomita
reglementeaza activititile elevilor, cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice.
(2) Regulament de Organizare si Functionale a Scolii Gimnaziale este elaborat de cétre un colectiv de lucru,
numit Comisie de revizuire §i redactare R.O.F.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de iInvatamant se supune spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral.
(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de invatdmant se inregistreaza la
secretariatul unitatii.
(6) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este obligatorie.
(7) Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si
se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant este revizuit anual sau ori de cate ori
este nevoie.

Art. 3. — Acest regulament se aplica in incinta scolii si in mediul online, pentru tot personalul salariat, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

CAPITOLUL II
Organizarea unititii de invatamant

A- Reteua Scolara-

Unitatea de Invatdmant preuniversitar este cu personalitate juridica (PJ) conform art. 6 din
O.M.E.C. nr. 5447/2020- Regulament cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;
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A'.Program de functionare

a.Elevi si profesori

Art. 4 — Scoala Gimnaziala cuprinde formele de Invatamant:
% prescolar

% primar

¢ gimnazial

*

Art. 5. — (1) In cadrul scolii noastre cursurile se desfasoara intr-un singur scimb:

v’ Dimineata

- invatamantul prescolar: 8.00 — 12.00 si

- Invatamantul primar : 8.00 — 12.00/13.00, durata orei de curs fiind de 45 minute ( 5 minute
activitate de recreere) cu o pauza de 10, iar pauza mare de 15 minute.

- invatamantul gimnazial: 08.00-/13.00/14.00, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauza de

10 minute, iar pauza mare de 15 minute.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata iar pauzele vor fi decalate intre nivelurile de
invatamant.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu/ grupe/ clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum si la nivelul
unitatii de invatdmant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii ;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet— la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului;

c¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii, ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta , respectiv. Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz. .

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(5) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continuarii procesului educational.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor si a elevilor in unitatile de
invatdimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei si
Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotérarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

b.Personal didactic auxiliar
Art. 6. — Personalul didactic auxiliar este format din: bibliotecar, secretar si administrator financiar (contabil
—serviciul externalizat), cu program de lucru intre orele 8.00-16.00.

c.Personal nedidactic
Art. 7. — Personalul nedidactic lucreaza inntr-un singur schim intre orele 7.00-15.00.

B. Accesul in unitate

Art. 8 . — Prezenta in scoald in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire
suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.
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Art. 9. — Accesul parintilor/tutorilor elevilor si al persoanelor strdine este permis in urma verificarii
identitatii acestora si a consemnarii in Registrul vizitatorilor de catre reprezentantul politiei locale,
respectand masurile de prevenire si combatere impotriva virusului Sars CoV 2;

Art. 10. — (1) Este interzisa intrarea in gcoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, precum
si a celor care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea.

(2) Este interzisa intrarea pesoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator,
cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 11. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurdrii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si aprobate de un cadru didactic, pe baza biletului de voie.

Page |

CAPITOLUL I1I
Conducerea scolii

Art. 12. — Scoala Gimnaziala Gheorghe Lazir este condusd de Consiliul de administratie si de director. In
activitatea pe care o desfagoara Consiliul de administratie si directoriul colaboreaza cu Consiliul profesoral,
cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei publice
locale.

A.Consiliul de administratie

Art. 13. — (1) Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 93, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 96 si Ordinului cu nr. 4.619
din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare .

(2) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale si este alcatuit din 7 membri: 3
cadre didactice, un reprezentant al primarului, 1 reprezentant al Consiliului Local si 2 reprezentanti ai
parintilor.

(3) Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice si
totodata presedintele consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezententi ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant;

Art. 14. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participd, de reguld, reprezentantul sindicatului din
scoald, iar cand se dezbat probleme privind elevii, participa presedintele Consiliului scolar al elevilor , cu
statut de observator.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, ca invitafi, reprezentanti ai societatii civile si ai
altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica de pe ordinea de zi.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 15. — Atributiile Consiliului de Administratie:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu
respectarea prevederilor legale, codul de etica;
e) isi asumad, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatadmant;
f) particularizeaza fisa-cadru ale tuturor angajatilor,
g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatdmant si ale parintilor, in momentul Inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;
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h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de
personal din unitate, care urmeaza a fi transmis spre aprobare
inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an gcolar si ori de cate ori apar modificari;

1) valideazd raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

j) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de revizuire
ale acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului;

k) adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de Tnvatamant,

1) intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant;

n) aprobda modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatdmant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatdmant din activitati
specifice;

0) aproba acordarea rechizitelor si burselor scolare, conform legislatiei n vigoare;

p) avizeaza planurile de investitii,

q) aprobd, in limita fondurilor disponibile, cheltuielile de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice ale cadrelor didactice;

r) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatdmant, in
baza solicitarilor depuse de acestea;

s) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

t) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

u) aproba orarul cursurilor din unitatea de Invatamant;

v) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

w) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de nvatamant;

X) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de invatdmant, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

z) aproba proiectul de Incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;

aa) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatdmantul prescolar si primar/dirigingilor
la grupe/clase;

bb) aproba coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

cc) aproba organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice, didactice auxiliare si nedidactice,
aprobd comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideazd rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii,

dd) aproba anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

ee) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de Invatdmant, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, In cazurile de inaptitudine profesionald de natura
psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

ff) avizeaza, la solicitarea a jumadtate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala, pentru director sau director-adjunct;

gg) aproba Incadrarea pe posturi a personalului didactic conform Metodologiei-cadru de miscare a
personalului didactic in invatdmantul preuniversitar;

hh) aprobda modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

ii) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invaamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

jj) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si o revizuieste, dupa caz;

kk) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, In functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatimant si al examenelor nationale;
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1) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatdmant,
conform reglementdrilor legale n vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regulamentului intern;
mm) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
nn) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant;
00) administreaza baza materiald a unitatii de invatamant.

Art. 16. — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de Administratie, nu pot avea
functia de presedinte sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

B.Directorul

Art. 17. — Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Gimnaziale si reprezinta unitatea de Tnvatamant
in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

Art. 18. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 19. — Atributiile directorului se regdsesc in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare precum si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor din
invitiméntul preuniversitar aprobat prin Ordinul cu nr.5447/2020, art. 21.

Art. 20. — In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii cu caracter normativ
sau individual si note de serviciu.

Art. 21. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Art. 22. — Directorul, alaturi de o Comisie specifica, elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si 1l
supune spre aprobare Consiliului de Administratie. Pe baza acestuia, in fiecare an, realizeaza Planul
managerial al unitatii, in concordanta cu planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita.

Art. 23. — Directorul realizeaza anual un raport asupra educatiei in Scoala Gimnazialda Gheorghe Lazar si il
prezintd: Consiliului profesoral, Consiliului de administratie, Comitetului de parinti pe scoald, aducandu-1 la
cunostinta atat autoritatilor administratiei publice locale cat si a Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, in
termen de 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Art. 24. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca.

(2) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca,

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia—cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
ministerul educatiei.
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(3) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde, impreuna cu Consiliul de administratie, de incadrarea In bugetul aprobat al unitatii de
invatamant;
c) face demersuri de atragere a resurselor extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(4) Alte atributii ale directorului:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatimant si de completarea
carnetelor de munca;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii;

¢) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolar;

d) aplicd sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare sdvarsite de elevi.

CAPITOLUL IV
Personalul scolii

Art. 25. — Personalul Scolii Gimnaziale este format din personal didactic, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic.

A.Personalul didactic
a. Consiliul profesoral

Art. 26. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala
Gimnaziala si este prezidat de cétre directorul scolii si functioneaza conform art. 54, 55 si 56 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor din invatidmantul preuniversitar, aprobat
prin Ordinul cu nr.5.447/2020.

Art. 27. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

(2) Tematica sedintelor ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in prima sedintd a Consiliului
Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 28. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art. 55 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul cu nr.5.447/2020.

Art. 29. — (1) La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(2) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei
absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa.

(3) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se
discuta probleme referitoare la activitatea acestuia i atunci cand este invitat.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma de bazd in Scoala Gimnaziald Gheorghe
Lazar.
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Art. 30. — (1) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii au obligatia sd semneze
procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Art. 31. — Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor Page |

didactice, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consilului
profesoral.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 32. — Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.
Art. 33. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de Invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 34. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct, dupa caz.
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputul anului scolar urmator.
Art. 35. — Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitétii de invatamant, sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma .
Art. 36. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si
se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 37. — (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdimant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit , in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 38. — (1) Planul de dezvoltare institutionald(PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de cétre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unititii de Invatamant, respectiv activitdti manageriale, obiective,

cdr gt
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(2) Planul de dezvoltare institutionala(PDI) se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.
Art. 39. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada Page |
anului scolar respectiv. 0

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 40. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.
Art. 41. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatdmant;

c) schema orard a unitatii de Invatamant/programul zilnic al unitdtii de invatimant prescolar;

d) planul de scolarizare;

Art. 42. — (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Gheorghe Lazir este organizat in comisii
permanente/temporare / compartimente/responabili nivel invatamant
(2) Atributiile responsabililor de nivel de invatimant prescolar/primar/gimnazial sunt urmatoarele:
a) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere Consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;
b) elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;
¢) consiliazd cadrele didactice debutante in procesul de eclaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
f) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;
g) organizeaza activitati de pregitire a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
h) orice alte atributii ce decurg din legislatia 1n vigoare si din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii.

Art. 43.— (1) Responsabilul de nivel de invatdmant este ales in consiliul profesoral, prin vot deschis
(2) Atributiile responsabilului de nivel de invitiméant:

a) stabileste atributiile fiecarui membru de nivel Invatamant;

b) propune participarea membrilor la cursuri de formare;

c) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate sau la solicitarea directorului;

d) elaboreaza semestrial si lunar informari asupra activitatii nivelului de invatamant.

Art. 44. — (1) Prezenta la activitatile din cadrul nivelului de invatdmant este obligatorie pentru membrii
acesteia.

(2) Sedintele nivelului de invatimant se tin lunar, dupa o tematicd aprobata de directorul scolii sau ori de
cate ori directorul sau membrii considera ca este necesar.

(3) Absenta nemotivata de la sedinte se considera abatere disciplinara.
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c.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative-

atributiile si alegerea coordonatorului va respecta art. 60,61, 62,63 din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor din invitimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul cu
nr.5.447/2020.

d.Consiliul clasei functioneazi conform art. 57, 58,59 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor din invataméantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul cu nr.5.447/2020. Page |
e.Profesorul diriginte/prof. inv. primar/invatator/prof. inv. presccolar/educator respecta art. 11
64,65,66,67, 68,69 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invitimantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul cu nr.5.447/2020.

f.Cadrele didactice

Art. 44. — Cadrele didactice din scoala Gimnaziald Gheorghe Lazitr au urmatoarele atributii:

(1) participa periodic la programe de formare continud, in conditiile legii, astfel incat sa acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatadmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile,

(2) participa la evaluarea medicald anuala,

(3) respecta programul orelor de curs si programul serviciului pe scoala,

(4) prezintd conducerii scolii, la inceput de an scolar planificarile calendaristice pentru materia predata si
pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilii comisiilor,

(5) informeaza in conditiile legii absenta de la cursuri prezentand, in cazuri medicale, concediul medical,

(6) completeazd cererea de invoire cu specificarea datelor necesare (perioada Iinvoirii, cadrul
didactic/cadrele didactice care 1l vor suplini),

(7) participa la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitati de profesorii diriginti,

(8) participad la sedintele Consiliului profesoral,

(9) sa detina un portofoliu personal,

(10) nu se substituie profesorului diriginte motivind absente sau consemnand diverse situatii, toate
acestea limitdndu-se la rubrica disciplinei pe care o preda,

(11) nu se angajeaza 1n discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a altor cadre didactice,

(12) acorda respect si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale,

(13) nu presteaza activitati comerciale in incinta gcolii,

(14) profesorii de educatie fizica au obligatia de a-si conduce colectivele de elevi spre sala de sport la
inceputul orei si de a-i insoti pe drumul de intoarcere,

(15) werifica la fiecare ora tinuta elevilor,

(16) nu conditioneaza evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice de obtinerea oricarui tip de
avantaje,

(17) comunica elevilor notele acordate si le consemneaza in carnet specificand data, disciplina, nota,
semnatura,

(18) se prezinta la ora cu catalogul in care consemneaza orice absenta din ziua respectiva,

(19) nu incredinteaza catalogul elevilor pentru niciun serviciu,

(20) efectueaza serviciul pe scoald/sector conform planificarii realizate la nivelul institutiei.

g.Profesorul de serviciu pe scoald/sector

Art. 45. — (1) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la Inceputul fiecarui semestru.
Observatiile profesorilor de serviciu se trec Tn Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii
serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea programului scolar.

(2) Activitatea profesorului de serviciu pe scoald/sector se va desfasura conform graficului afisat in
cancelarie si pe hol.

(3) Programul profesorului de serviciu pe scoald/sector este: 7.45-14.45.

Art. 46. — Profesorul de serviciu pe scoald are urmétoarele atributii:
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1.suna la inceputul si sfarsitul orei de curs,

2.supravegheaza elevii pe parcursul pauzelor (in cladirea scolii si in

curtea scolii),

3.verifica inuta decenta a elevilor pe toatd durata programului de curs,

4.controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend pe holurile scolii,

5.se asigura ca elevii au luat cornul si laptele,

6.verifica ordinea si disciplina in pauze,

7.gestioneaza cu tact eventualele conflicte si acte de violenta verbala si/sau fizica,

8.noteazd in registrul de procese-verbale incidentele si informeazd dirigintele si conducerea scolii despre
acestea cat mai repede,

9.se asigurd, prin colaborarea cu reprezentantul cplotiei locale, cé nici un elev nu péardseste incinta unitatii
noastre de Invatamant pe timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor speciale care necesita aprobarea
unui cadru didactic (ex.cazurile medicale) iar la finalul programului semneaza in registrul de siguranta de la
nivelul unitatii scolare.

10.inchide cataloagele dupa ultima ora de curs, asigurdnd toate documentele scolare dar si aparatura
electronica aflatd in cancelarie (calculator, imprimanta, aer conditionat, televizor).

Page |
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Art.47. — Profesorul de serviciu pe sector are urmaitoarele atributii:

a. supravegheaza elevii pe timpul pauzelor,

b. se asigura cad holurile scolii sunt destinate trecerii si nu altor activititi menite sa creeze dezordine si
galagie,

c. verifica tinuta decentd a elevilor pe toata durata programului de curs,

d. iIndeamna elevii sd iasd 1n curtea scolii pe timpul pauzei mari, cind vremea este favorabild, pentru a
permite aerisirea corecta a silii de clasa,

e. se asigurd ca elevii au luat cornul si laptele,

f. nu permite elevilor de la alte clase sa intre intr-o alta clasa decat a lor,

g. verifica ordinea si disciplina, fluxul deplasarii elevilor, respectarea circuitelor in pauze, inclusiv in sala de
clasa,

h. gestioneaza cu tact eventualele conflicte si acte de violenta verbald si/sau fizica.

Art.48. — Neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu.
B.Personalul didactic auxiliar

Art. 49. — In Scoala Gimnaziald Gheorghe Lazir personalul didactic auxiliar este format din: bibliotecar,
compartimentul secretariat §i compartimentul financiar.

a.Bibliotecarul

Art. 50. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia,
regulile SSM si situatii de urgenta;

¢) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor,

f) indruma lectura elevilor, In colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe, precum
si particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

g) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de Invatamant, culturale, organizatii diverse
din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

h) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

1) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.
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b.Compartimentul secretariat

Art. 51. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar subordonat directorului scolii.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii §i pentru alte pesoane interesate, potrivit
unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responabiliati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitétii de Tnvatamant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii
de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de
catre director;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza
hotéararilor consiliului de administratie;

e) nregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului,

g) completarea, verificarea si pastrarea In conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate 1n unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard 1n invatimantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea
sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;
k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea contractelor
sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile juridice dintre scoald si angajati,
parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de Invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de nvatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

1) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;

s) punerea condicii de prezenta la dispozitia cadrelor didactice, fiind responsabil cu siguranta acesteia;

t) pastrarea cataloagelor la secretariat In perioada vacantelor scolare.

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(5) Secretariatul asigura, de regula, permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

c.Compartimentul financiar-contabil
Art. 52. — (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.
(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, In conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului

patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei In vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea n documente justificative a oricérei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de invatdmant
si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul
de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Page |
14

C.Personalul nedidactic

Art. 53. — (1) Personalul nedidactic raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de cétre
director si de buna functionare a scolii.

(2) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(3) Personalul nedidactic are urméatoarele obligatii:

a) este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreund cu seful compartimentului
administrativ;

b) are obligatia de a asigura securitatea scolii;

c) asigura igienizarea §i Intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator si in
conformitate cu fisa postului;

d) are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes
major pentru institutie;

e) este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi,
parinti si fatd de orice persoana care intra in gcoala;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat cele legate de
interesele institutiei.

Art. 54. — Nerespectarea de catre personalul institutiei a prevederilor prezentului regulament, a sarcinilor si
atributiilor ce deriva din aplicarea actualei legislatii In vigoare, atrage dupa sine sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor.

CAPITOLUL V
Elevii

a.Inscrierea elevilor

Art. 55. — (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unitatii de invatimant cu respectarea reglementirilor specifice,
urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
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Art. 56. — Inscrierea in invatamant prescolar si in clasa pregatitoare
se face conform metodologiilor aprobate prin ordin de ministru.

b.Frecventa elevilor

Art. 57. — Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie.

Art. 58. — Intrarea 1n scoala se face cu 10 minute inaintea primei ore.

Art. 59. — Elevii sunt obligati sa detina la intrare carnetul de elev, vizat de conducerea scolii.

Art. 60. — (1) Motivarea absentelor se efectueaza numai de Invatator/diriginte pe baza actelor justificative in
ziua prezentdrii acestora.

(2) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar ori de medicul de familie sau medicul specialist, vizate de
medicul scolar;

- adeverinta sau certificat medical eliberat de institutia spitaliceasca 1n cazul in care elevul a fost internat;

- cererea parintilor adresata profesorului diriginte al clasei, avizatd de director, pentru situatii familiale
deosebite fara a depasi 20 de ore de curs pe semestru (cererea-tip se depune la secretariat inainte de a efectua
absentele sau, in cazuri de fortd majora, imediat dupa efectuarea absentelor).

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate In termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(5) Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea activitatii iar actele
doveditoare se pastreazd de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Dacad actele doveditoare nu sunt
prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 61. — Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea
scrisa a profesorilor Indrumatori/insoftitori.

Art. 62. — (1) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs.
(2) Elevii care perturba orele de curs fizic/online, inregistreaza eprofesorii ori elevii vor fi pusi in discutia
Consiliului clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 63. — Parasirea de catre elevi a spatiilor de invatimant (sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se
face numai in cazuri de fortd majora cu aprobarea directorului si cu acordul parintilor.

c.Transferul elevilor

Art. 64. — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate la alta,
in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si ale prezentului regulament.

Art. 65. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii de

invatamant de la care se transfera.

Art. 66. — In invatimantul prescolar, primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o unitate de invatimant
la alta, in limita efectivelor de elevi de la clasa.
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Art. 67. — In invatimantul primar si gimnazial elevii se pot transfera
de la o formatiune de studiu la alta in aceeasi unitate de invatdmant,
in situatii bine justificate, in limita efectivelor de elevi de la clasa, cu acordul Consiliului de administratie.

Art. 68. — Transferurile din unitatea noastra de invatamant se fac, de reguld, in vacantele scolare (vacanta
intersemestriala si vacanta de vara).

Art. 69. — (1) Transferurile elevilor din circumscriptie si din afara ei in unitatea noastra de invatamant se fac,

< N . o - Page
de regula, de asemenea, in vacantele scolare (vacanta intersemestriald si vacanta de vara). ge|
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Art. 70. — Prin exceptie, transferurile la nivelul invatdmantului prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, tinand cont de interesul superior al copilului, in limita efectivelor de copii de la grupa.

Art. 71. — Transferurile elevilor in timpul anului scolar se pot efectua, iIn mod exceptional, in limita
efectivelor de copii/elevi de la grupa/clasa, cu respectarea urméatoarelor situatii:

-la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate/la schimbarea domiciului parintilor dintr-o alta
localitate in circumscriptia noastra;

-in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale, efectuate de directia de
sanatate publica;

-la/de la invatamant de arta si sportiv;

-In alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Ialomita.

Art. 72. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari si elevi la grupa/ formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului
maxim, 1n scopul efectudrii transferului.

d.Evaluarea elevilor

Art. 73. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatd pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, In baza unei metodologii aprobate prin ordin de ministru.

Art. 74. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

Art. 75. — Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregétitoare;
b) calificative la clasele [ - IV;

c) note de la 1 la 10 in Tnvatamantul secundar inferior (gimnaziu).

Art. 76. — Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult

doua discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua discipline de studiu.
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Art. 77. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub

5,00 la mai mult de doua discipline de invatdmant care se finalizeaza la sfargitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza examenul
la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si a clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare si a clasei I, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionald, cognitiva, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman in
colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar, Impreuna
cu un specialist de la Centrul judetean de resurse si asistentd educationala [alomita.

Art. 78. — Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de Tnvatadmant, inclusiv cu depagirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la altd unitate de Invatadmant.

e.Drepturile elevilor

Art. 79. — Elevii beneficiaza de urmaitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat; ei au dreptul garantat la un invatamant
echitabil 1n ceea ce priveste inscrierea, parcurgerea si finalizarea studiilor, In functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invatdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordantd cu nevoile si interesele de invitare ale
elevilor, cu specificul scolii i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant; unitatea de Tnvatamant preuniversitar se
va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varstd,orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie,
situatie socioeconomicda, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invatdmantul de stat;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si psihologica,
conexe activitdtii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatimant preuniversitar, fiindu-le
asiguratd cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitagile de cercetare dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

1) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special In acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
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proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor

umane §i materiale disponibile; unitatile de Invatamant vor asigura

in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor,
in timpul programului de functionare;

0) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti; libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine; nu se considera libertate de expresie urmatoarele
manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

p) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, conform legii;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

r) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invata 1n sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, farad nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligatide cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau de catre terti,in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, In taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si
cu cele individuale; elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar;
avizul de Inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an gcolar, aprobata prin ordin al ministrului;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitéti, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai
mare de 4 sdptdmani;

z) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasi, prin fise anonime; acestea
vor fi completate la clasad si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice;

aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate n cadrul unitatii de invatdmant;

ee) dreptul de a le fi consemnata 1n catalog o absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs; este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta precum si de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

gg) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita.

Art. 80. — (1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

f.Recompensarea elevilor

Art. 81. — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:
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a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in
fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din strdinatate.
(2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea  premiilor se face la  nivelul unitdtii de  Invatdmant, la  propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(3) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru premiul I
valoarea cea mai mica este 9,50; pentru mentiuni valoarea cea mai mica este 8,50.

g.indatoriri

Art. 82. — Elevii au urmitoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;
¢) de a avea un comportament civilizat (comportamentul necivilizat fiind comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate) si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara decentd si adecvatd (tinuta
vestimentara indecenta fiind bluzele cu mesaje nepotrivite spatiului scolar, decoltate sau foarte scurte - cu
vedere la buric, blugii rupti si/sau franjurati care descopera pielea piciorului; in plus, tinuta elevilor se refera
si la parul curat si frumos aranjat, nevopsit, piele netatuata, unghii ingrijite, necolorate); tinuta in sine/tinuta
vestimentard nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii; precizam ca tinuta
vestimentara decenta a elevilor scolii noastre este:
- la gradinita copiii se Tmbraca lejer;
- la clasele pregititoare - I-IV elevii au obligatia de a purta uniforma, care consta in

v uniforma traditionald “’pipita” pentru fete,

v’ camasa /bluza alba/albastra, pantalon, sacou albastru si cravata rosie pentru baieti;
- la clasele V-VIII elevii au obligatia de a purta uniforma, care consta in

v’ camasa /bluza alba, fustd albastrd/neagrda sau blugi/pantaloni albastri/negri, sacou
albastru/negru pentru fete,cravata rosie

v’ camaséd/bluza albd/albastrd, blugi/pantaloni albastri/negri, sacou albastru/negru pentru
baieti;
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
e) de a elabora si sustine lucrari originale la nivel de disciplina;
f) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfisurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Invagdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice;
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea 1n perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre scoala;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta
in legatura cu situatia scolara;
m) de a utiliza manualele/tbletele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;
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n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga

comunitate scolara: elevii si personalul unitatii de Tnvatdmant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatdimant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora,

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii n microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales
in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sinatatea colegilor si a personalului din unitate.

h.Interdictii

Art. 83. — Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invataimant;

d) sd detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri, substante
etnobotanice §i sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa facad uz in perimetrul unitatii de invatadmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant; elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatii de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile si alte gadget-uri in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; in
timpul orelor telefoanele mobile pot fi lasate pe catedrd, pentru a nu exista tentatia folosirii lor; telefoanele
mobile care sunt folosite in timpul orelor fara acordul cadrului didactic vor fi depozitate in cancelarie, sub
supravegherea personalului scolii si vor fi restituite parintilor la finalul zilei sau atunci cand acestia pot veni
si ridica telefonul de la scoala;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;
j) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sé paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar;

1) sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

n) sd fotografieze si/sau sa filmeze in incinta scolii (cladire si curtea scolii), fara aprobarea directorului; sa
difuzeze aceste materiale fara aprobarea directorului;

0) sd-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

i.Sanctiuni

Art. 84. — (1) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de ITnvagamant
sau in cadrul activitatilor extrascolare; pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Invatamant
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sau 1n afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de

invatamant, elevii rdspund conform legislatiei In vigoare.

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinard la o clasd paralela din aceeasi unitate de invatdmant (cu exceptia Invatamantului
primar).

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

Art. 85. — Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 86. — Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 87. — Observatia individuald consta In atenfionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care sa
urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de cétre directorul unitatii de invatimant.

Art. 88. — (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei §i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

Art. 89. — (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 90. — (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneaza
intr-un document care se Inméneazd de catre Invatator/institutor/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si n registrul matricol.

(3) Sanctiunea, nsotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 91. — (1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 84 da dovada de un comportament fara
abateri pe o perioada de cel putin 8 siptimani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.
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Art. 92. — Pentru toti elevii din Invataméantul preuniversitar, la

fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de

studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o discipling, va fi scidzuta nota la
purtare cu cate un punct.

Art. 93. — Elevii care au media la purtare mai micd decat 9 In anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 94. — Pentru incélcarea art. 82 ¢) si 83 a), b), ¢), d) e), ), g), h), 1), ), k), 1), m), n), 0) se vor aplica
sanctiunile disciplinare mentionate la art. 84, alin (2), in functie de gravitatea abaterilor si numarul lor, astfel:

tinuta in sine/tinuta vestimentara: pentru incalcarea art. 82 c) la prima abatere se va aplica observatia
individuala; la a doua abatere mustrarea scrisa fard scaderea notei la purtare iar la urméatoarele abateri
mustrarea scrisd cu scaderea notei la purtare cate 1 punct;

modificarea sau completarea documentele scolare: pentru incalcarea art. 83 a) la prima abatere se va
aplica mustrarea scrisd cu scaderea notei la purtare cu 2 puncte; la urmatoarele abateri se vor scddea
cate 2 puncte;

distrugerea documentele scolare: pentru incélcarea art. 83 a) se va scadea sub 6 nota la purtare;
introducerea de materiale care atenteazd la suveranitatea tarii sau la imaginea publica: pentru
incalcarea art. 83 b) la prima abatere se va aplica mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare cu 3
puncte; la urmatoarele abateri se vor scadea cate 3 puncte;

blocarea cdile de acces in spatiile de invatamant: pentru incalcarea art. 83 c) la prima abatere se va
aplica mustrarea scrisd fara scaderea notei la purtare; la urmatoarele abateri mustrarea scrisd cu
scaderea notei la purtare cate 1 punct;

consumul de droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si
participarea la jocuri de noroc: pentru incalcarea art. 83 d) la prima abatere se va aplica mustrarea
scrisd cu scaderea notei la purtare cu 2 puncte; la urmatoarele abateri se vor scadea cite 2 puncte;
scoala este obligata sa anunte politia;

introducerea de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante: pentru incalcarea art. 83 e) se va scddea sub 6 nota la
purtare; scoala este obligata sa anunte politia;

difuzarea materialelor electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic: pentru
incélcarea art. 83 f) la prima abatere se va aplica mustrarea scrisa cu scaderea notei la purtare cu 1
punct; la urmatoarele abateri se va scadea cate 1 punct;

utilizarea telefoanelor mobile si a altor gadget-uri in timpul orelor de curs: pentru incalcarea art. 83
g) la prima abatere se va aplica mustrarea scrisd cu scaderea notei la purtare cu 1 punct; la
urmatoarele abateri se vor scadea cate 2 puncte;

lansarea de anunturi false cdtre serviciile de urgengd: pentru incalcarea art. 83 h) la prima abatere
mustrarea scrisa fard scaderea notei la purtare iar la urmatoarele abateri mustrarea scrisa cu scaderea
notei la purtare cu cate 2 puncte;

comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si violenta in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fata de personalul unitdtii de invagamdnt: pentru incalcarea art. 83 1)
la prima abatere se va aplica observatia individuala; la urmatoarele abateri mustrarea scrisa cu
scaderea notei la purtare cate 2 puncte; scoala este obligata sa anunte politia dupa a doua abatere;
provocarea, instigarea §i participarea la acte de violentd in unitatea de invatamdnt si in afara ei:
pentru incalcarea art. 83 j) la prima abatere se va aplica mustrarea scrisd cu scaderea notei la purtare
cu 2 puncte; la urmatoarele abateri se vor scadea céte 2 puncte; scoala este obligata sa anunte politia
dupa a doua abatere;

parasirea perimetrului unitatii de invagamdnt in timpul programului gcolar: pentru incalcarea art. 83
k) la prima abatere se va aplica mustrarea scrisa fara scaderea notei la purtare; la urmatoarele abateri
mustrarea scrisd cu scaderea notei la purtare cate 1 punct;

utilizarea unui limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar: pentru incélcarea art. 83 1) la prima
abatere se va aplica mustrarea scrisa fara scaderea notei la purtare; la urmatoarele abateri mustrarea
scrisa cu scaderea notei la purtare céte 1 punct;

facilitarea intrarii in scoala a persoanelor straine: pentru incalcarea art. 83 m) la prima abatere se va
aplica mustrarea scrisd fard scaderea notei la purtare; la urmitoarele abateri mustrarea scrisd cu
scaderea notei la purtare cate 1 punct;
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- fotografiere si/sau  filmare  fara acord a
elevilor/profesorilor in timpul orelor de curs fizic/online;
difuzarea lor fara acord: pentru incélcarea art. 83 n) la prima abatere se va aplica mustrarea scrisa cu
scaderea notei la purtare la 2 puncte; la urmatoarele abateri mustrarea scrisd cu scaderea notei la
purtare cu cate 3 puncte; daca fotografierea/filmarea fara acord este Tnsotitd si de difuzare fara acord,
nota la purtare se scade cu 3 puncte de la prima abatere;

- furt: pentru incdlcarea art. 83 o) se aplicd mustrarea scrisd cu scaderea notei la purtare sub 6; scoala
este obligata sa anunte politia.

Art. 95. — Dupa a treia abatere, pentru incélcarea art. 83 b), d), e), f), i), j), n), o) se aplica retragerea
temporard a bursei si/sau mutarea disciplinara la alta clasa paraleld din unitate.

j-Consiliul elevilor
Art. 96. — Consiliul Scolar al Elevilor este structura care reprezinta si apara interesele si drepturile elevilor
scolii noastre.

Art. 97. — Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativa, partener al conducerii unitatii de
invatamant gimnazial.

Art. 98. — Consiliul Scolar al Elevilor este organizat si functioneaza conform prezentului regulament,
aprobat de Adunarea Generala si elaborat pe baza Regulamentului de Organizare si Funtionare al Consiliului
National al Elevilor.

Art. 99. — Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor se desfasoara la nivel gimnazial, respectand principiul
reprezentativitatii.

Art. 100. — Consiliul Scolar al Elevilor este subordonat Consiliului Judetean al Elevilor.

Art. 101. — Obiectivele Consiliul Scolar al Elevilor sunt cresterea gradului de implicare in viata scolara si a
capacitatii decizionale, dezvoltarea gradului de asociativitate si responsabilitate sociald in randul elevilor si
necesitatea recunoasterii activitatii educative extrascolare ca parte esentiald a procesului educativ.

Art. 102. — Consiliul Scolar al Elevilor este format din Adunarea Generala si Biroul Executiv.

Art. 103. — (1) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor este cel mai inalt organism decizional al
Consiliului Scolar al Elevilor; Adunarea Generala se intruneste in sedinta ordinara cel putin o data pe luna.
(2) Adunarea Generala are autoritate suprema asupra tuturor deciziilor din cadrul Consiliul Scolar al Elevilor
care nu au fost reglementate prin lege sau ordin de ministru.

(3) Adunarea Generala este formata din reprezentantii claselor alesi de colegii acestora prin vot democratic.
(4) In cazul in care un membru al Adunirii Generale nu poate participa, acesta are obligatia de a delega un alt
coleg de clasa.

(5) Adunarea Generala este Intrunitd regulamentar dacd in plen sunt prezenti jumaitate plus unu dintre
membrii Adundrii Generale.

(6) La Adunarea Generald mai pot participa de asemenea si:

a) elevi din cadrul unitatii de invatamant;

b) consilierul educativ al Consiliul Scolar al Elevilor;

¢) directorul unitatii de Tnvatamant.

Art. 104. — Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) adoptd si modifica acte normative si regulamente interne cu majoritate simpla;

b) adopta agenda de lucru a plenului Adunarii Generale cu majotitate simpla;

c) dezbate si voteaza deciziile de suspendare a aplicdrii unor acte emise de Biroul Executiv cu votul
majoritatii simple;

d) alege candidatii pentru functiile vacante din Biroul Executiv;

Gheorghe lazar, lalomita, Str. Matei Basarab, Nr.48, tel/fax: 0243241687, e-mail: sc_gh lazar@yahoo.com

i MINISTERUL EDUCATIEL 21 CERCETARII



i MINISTERUL EDUCATIEL 21 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA GHEORGHE LAZAR

e) stabileste, dezbate si aproba cu votul majotitatii absolute

Strategia de Dezvoltare al Consiliului Scolar al Elevilor;

f) revocd din functie membrii ai Adunarii Generale a Consiliului Scolar al Elevilor, la propunerea Biroului
Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor, prin votul majoritatii absolute, ca urmare a lipsei de activitate sau a
desfagurarii unor activitati ce lezeaza imaginea CSE Junior;

g) revoca din functie membrii ai Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor prin votul a doua treimi
din membri cu aprobarea CJE.
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Art. 105. — (1) Adunarea Generala ordinara poate fi convocata de:

a) presedinte sau o treime din Biroul Executiv.

b) o treime din membrii Adunarii Generale prin adresa cétre Biroul Executiv.

c) presedintele unei structure superioare.

(2) Convocarea va fi facutd in scris si trimisd reprezentantilor clasei cu cel putin 24 de ore inainte de
Adunarea Generala Ordinara.

Art. 106. — Principalele atributii ale Biroului Executiv sunt exprimarea pozitiilor elevilor, asigurarea
respectarii drepturilor elevilor, aplicarea prezentului regulament, a hotararilor si deciziilor Adunarii Generale
a Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 107. — Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor este format din:

a) Presedinte Consiliului Scolar al Elevilor ;

b) 1-3 Vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din fiecare unitate de invatdmant;
¢) Secretar;

d) Directorii departamentelor din cadrul Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 108. — Biroul Executiv se va intruni in sedintd ordinara lunar, sau ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din membrii Biroului Executiv.

Art. 109. — (1) Biroul Executiv se convoaca cu cel putin o zi inainte de intalnire.

(2) Sedintele Biroului Executiv se pot desfasura si online, caz in care convocarea se realizeaza cu cel putin o
zi inainte de sedinta.

(3) Sedinta Biroului Executiv este legal constituita prin prezenta a juméatate plus unu din numérul membrilor.

Art. 110. — Biroul Executiv asigurd comunicarea intre elevi si conducerea unitdtii de invatamant,
indentificand, receptdnd si propunidnd acesteia spre dezbatere si solutionare aspecte ale vietii scolare ale
elevilor din intreaga unitate de invatimant.

Art. 111. — (1) Biroul Executiv supravegheaza activitatea desfasurata de catre membrii Consiliului Scolar al
Elevilor.

(2) Membrii Biroului Executiv reprezintd Consiliul Scolar al Elevilor Junior in relatia cu conducerea unitatii
de Invatamant, terte persoane, institutii, organisme $i organizatii precum si la toate evenimentele si actiunile
in care CSE Junior este implicat sau invitat, in baza unui mandat emis de Biroul Executiv sau de catre
Adunarea Generala.

(3) Biroul Executiv sprijind si comunicd permanent cu reprezentantii claselor, 1i sprijind la nevoie in
rezolvarea unor probleme ce privesc elevii.

(4) Biroul Executiv exprima opinii, puncte de vedere si reactii ale Consiliului Scolar al Elevilor Junior.

Art. 112. — (1) Biroul Executiv desemneaza reprezentanti in comisiile scolare atunci cand i se solicita
colaborarea.

(2) Biroul Executiv elaboreazd si propune spre aprobarea Adundrii Generale, strategia de dezvoltare a
Consiliului Scolar al Elevilor, strategia de actiune si de mediere, in situatia in care drepturile si interesele
elevilor sunt amenintate sau lezate.

(3) Biroul Executiv aproba, promoveaza si implementeaza politica de actiune si imagine a Consiliului Scolar
al Elevilor.

(4) Elaboreaza proiecte locale, judetene, proprii sau in colaborare cu diverse institutii $i organizatii.

(5) Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea vietii scolare, a proiectelor scolare si extragcolare.
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Art. 113. — (1) Mandatul membrilor Biroului Executiv inceteaza in

urmatoarele cazuri:

a) demisie, care trebuie anuntatd Presedintelui Consiliului Judetean al Elevilor si Biroului Executiv cu cel
putin o lund Tnainte;

b) imposibilitatea exercitarii mandatului si a atributiilor pentru o perioada mai lunga de trei luni;

c) laincetarea calitatii de elev;

d) la propunerea a cel putin unei treimi dintre membrii Adundrii Generale, a majoritatii simple Bex CSE
Junior sau a unui presedinte a unei structuri superioare, fiind necesara aprobarea majoritatii simple din
Adunarea Generala;

(2) In cazul in care mandatul unui membru al Biroului Executiv inceteaza inainte de termen, Biroul Executiv
numeste un interimar pana la urmatoarea Adunare Generala a Consiliului Scolar al Elevilor Junior; decizia de
numire se ia prin majoritate simpla si trebuie aprobata de presedintele Consiliului Judetean al Elevilor.

Art. 114. — (1) Dosarul de candidatura pentru functiile din cadrul Consiliului Scolar Junior trebuie sa
cuprinda:

a) Curriculum Vitae in format Europass;

b) Scrisoare de motivatie;

¢) Formular de candidatura;

d) Plan de actiune/ strategie pentru functia din cadrul CSE;

e) Acordul périntilor/tutorelui legal;

f)Declaratie pe proprie raspundere de neapartenenta politica;

(2) Documentele vor fi prezentate atét in format scris cat si electronic, pe platform suport a CNE.

(3) Membrii CSE dupa primul an de mandat vor fi participa pentru un al doilea an de mandat la procesul
electoral din postura de simpli candidati.

Art. 115. — (1) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor Junior este membru al Biroului Executiv al CSE
Junior si este ales de catre reprezentantii claselor din unitatea de invatamant din care face parte.

(2) Este declarat ales candidatul care a obtinut majoritatea voturilor liber exprimate.

(3) Fiecare reprezentant al clasei are un singur drept de vot si alege un singur candidat.

(4) Presedintele Consiliului Judetean al Elevilor participd la procesul electoral si valideaza rezultatul
procesului electoral.

Art. 116. — Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor Junior are urmétoarele atributii:

a) conduce intalnirile Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor ;

b) prezideaza plenul Adunarii Generale a Consiliului Scolar al Elevilor;

c)reprezinta Consiliul Scolar al Elevilor la diverse evenimente si manifestari locale, judetene/municipale;

d) pregateste alaturi de Secretar si vicepresedinti, agenda sedintelor;

e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine si respectare a disciplinei si libertatii de
exprimare a tuturor reprezentantilor Consiliului Scolar al Elevilor;

f) propune un loctiitor dintre membrii Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor, in cazul in care nu
poate fi prezent la o activitate care implicd Consiliul Scolar al Elevilor;

(g) participd, cu statul de observator, la sedintele Consiliului Judetean al Elevilor;

(h) prezinta Consiliului Judetean al Elevilor raportul de activitate atunci cand i se cere.

Art. 117. — Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor este garantul respectarii prezentului Regulament.

Art. 118. — Schimbarea din functie a presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor se poate face la propunerea
a jumatate din membri Adunarii Generale a Consiliului Scolar al Elevilor sau la propunere a jumatate din
membrii Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor, prin decizie adoptatd prin votul Adunarii
Generale a Consiliului Scolar al Elevilor Junior, dar ci aprobarea Consiliului Judetean al Elevilor.

Art. 119. — (1) Vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor sunt membrii ai Biroului Executiv al
Consiliului Scolar al Elevilor si sunt alesi de catre reprezentansii elevilor din unitatea de invatamant din care
face parte.

(2) Fiecare elev va marca pe buletinul de vot o singura persoana dintre candidati.
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(3) Sunt declarati castigatori primii candidati in functie de numarul

de vicepresedinti corespunzator fiecarui Consiliu Scolar al Elevilor.

(5) Aduc la cunostintd conducerii unitatii de invatdmant incalcari ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Gimnazial si ale Regulamentului de Ordine Interioard a unitatii de
invatamant.

(6) Indeplinesc atributiile presedintelui, in lipsa acestuia.

(7) Vicepresedintii pot indeplini si alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau Biroul Executiv.

Art. 120. — Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor Junior este ales pe perioada de un an prin majoritatea
simplad a voturilor obtinute in urma sustinerii candidaturii in fata reprezentantilor elevilor din institutiade
invatadmant.

Art. 121. — Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

a) asigurd buna desfasurare a lucrarilor Biroului Executiv, Adunarii Generale si a altor evenimente organizate
de Consiliul Scolar al Elevilor;

b) gestioneaza ansamblul relatiilor si circulatia documentelor la nivelul Consiliului Scolar al Elevilor si cu
alte autoritati si institutii publice;

c¢) pregateste agenda sedintelor Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor si Adunarii Generale a
Consiliului Scolar al Elevilor , totodatd o face cunoscuta membrilor Adunarii Generale cu 4 zile Tnainte
desfagurarii sedintelor;

d) pregateste materialele necesare intalnirilor si logistica aferenta;

e) redacteaza procesele-verbale ale intalnirilor si mentine activd comunicarea dintre membrii Consiliului
Scolar al Elevilor si Biroul Executiv;

f) inregistreaza si urmareste fluxul unor documente ca procesele verbale, propunerile de proiecte si alte
documente ale Consiliului Scolar al Elevilor.

g) mentine In permanentd legdtura cu Biroul Executiv al Consiliului Judetean al Elevilor, dar si cu
reprezentantii fiecarei clase in CSE si conducerea institutiei de Tnvatamant.

1) pregéteste, la solicitarea Biroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor , documente, rapoarte si analize
necesare desfasurarii sedintelor.

Art. 122. — Consiliul National al Elevilor poate beneficia, in cadrul activitatii acestuia, de sprijinul
formatorilor din cadrul Retelei Nationale de Formatori ai CNE.

Art. 123. — Activitatile pe care le pot sprijini si organiza formatorii CNE sunt diverse, constand in traininguri,
proiecte pentru Consiliul Elevilor si orice tip de actiune care se integreaza cu obiectivele si specificul CNE.

Art. 124. — (1) Biroul Executiv CSE Junior/CJE aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare membrilor
Consiliului Scolar al Elevilor:

a) Mustrare scrisa, ca urmare a unei actiuni sau inactiuni ce a afectat buna functionare a Consiliului Elevilor;

b) Suspendare din functie, ca urmare a unei actiuni sau inactiuni prin care au afectat ducerea la indeplinire a
unui obiectiv al Consiliului Elevilor sau au incalcat Regulamentul de Organizare si Functionar,
Regulamentul de Organizare Interna sau alte decizii si documente emise de CNE/CJE;

¢) Recomandare pentru destituire, ca urmare a unor actiuni sau inactiuni prin care a fost afectat grav sau
foarte grav modul de organizare si funcionare a Consiliului Elevilor, principiile si prevederile din
Regulamentul de Organizare si Functionar, Regulamentul de Organizare Internd sau din alte decizii si
documente;

d)Destituire din functie ca urmare a unor actiuni sau inactiuni prin care a fost afectat grav sau foarte grav
modul de organizare si functionare a Consiliului Elevilor, principiile si prevederile din Regulamentul de
Organizare si Functionar, Regulamentul de Organizare Internd sau din alte decizii si documente emise de
CNE/CIJE.

(3) Biroul Executiv aplica urmatoarele sanctiuni reprezentantilor Consiliilor Scolate ale Elevilor, membrii
delegati in Adunarea Generala:

a) Avertisment, ca urmare a unei comportari neadecvate in lucrarile plenului;

b) Interzicerea participarii la lucrarile Adunarii Generale.
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CAPITOLUL VI
Parintii

Art. 125. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai scolii.

Art. 126. — In aceastd dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) sa fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriilor copii;
b) sd se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
¢) de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:

v"au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;

v desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

v depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

v’ participa la intAlnirea saptamanala/lunari cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmant primar.
d) sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care se organizeaza si
functioneaza dupa statut propriu.
e) sd solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati copiii personali, prin discutii amiabile cu
partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot solicita in scris
conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, Inspectoratului Scolar Judetean lalomita.

Art. 127. — Parintii au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Invataméantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) parintii, tutorrii sau sustinatorii legali care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului
obligatoriu, pot fi sanctionati conform legislatiei in vigoare;

c) au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legdtura cu profesorul pentru invatdmantul primar/dirigintele
pentru a cunoaste evolutia elevului; prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnatd 1n caietul
dirigintelui/profesorului pentru invatdmant primar cu nume, data si semnatura;

d) raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

f) au obligatia sa-1 Insoteasca pe elevul mic pana la intrarea in unitatea de Invatamant iar la terminarea orelor
de curs sa-l preia; in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.

Art. 128. — (1) La nivelul fiecdrei clase functioneaza un comitet al paringilor, compus din presedinte si doi
membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul Reprezentativ al parintilor. Acesta
isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie al
scolii si in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 129. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii incheie
cu conducerea scolii un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol. Iin
contract sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational este valabil pe
parcursul scolarizarii elevului in Scoala Gimnaziala Gheorghe Lazar.

CAPITOLUL VII
Partenerii educationali

Art. 130. — (1) Autorititile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale Gheorghe Lazir, in vederea atingerii
obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitifi sau programe
educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre scoala.

(3) Activitatile derulate n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios sau care contravin moralei sau legilor statului.
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(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si
fondurile necesare implementarii si respectarii normelor de Sanatate
si Securitate Tn Munca si pentru asigurarrea securitatii elevilor si a personalului In perimetrul unitatii.

Art. 131. — Scoala Gimnaziald poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 132. — (1) Scoala Gimnaziala incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitdti medicale, politie,
jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret
responsabilitatile fiecarei parti.

Art. 133. — Scoala Gimnazialda poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de Tnvatamant din tard si din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor
si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare atat din Roménia cat si din statele din care provin institutiile
respective.

Art. 134. — Reprezentantii parinfilor se vor implica direct In buna organizare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala.

Art. 135. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care intra in
contact cu Scoala Gimnaziala.

CAPITOLUL VIII
Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 136. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala si este
centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurdrii calititii in invatdmantul
preuniversitar.

Art. 137. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale functioneazi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adoptd regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 138. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare internd a calitatii educatiei §i prezinta un raport anual de autoevaluare interna a calitd{ii precum si un
plan de Tmbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din
Scoala Gimnaziala.

(5)Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Scoala Gimnaziald nr. 3 este formata din 5 membri ,
iar conducerea ei operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de
acesta.

(6) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau director
adjunct 1n institugia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.
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(7) Comisia pentru evaluarea si asigurarea -calitatii are
urmaitoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de legislatia 1n vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In unitatea scolara
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afigare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

29

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 139. — In Scoala Gimnaziali Gheorghe Lazir se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 140. — (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de administratie
al Scolii Gimnaziale Gheorghe Lazar.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire vor
fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de Inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 141. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
Gimnaziale Gheorghe Lazar, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intra In contact cu Scoala Gimnaziala.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului scolii in
termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Anexa 1

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEN nr. , ale Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

|. Partile semnatare:
1.Scoala Gimnaziala, cu sediul in str. Matei Basarab, Nr. 48, reprezentata prin director, prof.
Cristina Buzoeanu.

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ............cccccovvniiiiniennnne , parinte/reprezentantul legal a
copilului/elevului, U dOmMICHTUL TN ..eoirie e
3. Beneficiarul direct, ..o , (numele copilului/elevului), de la
grupalclasa...............

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor Tn educatia copiilor/elevilor.
|. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute
n Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si n
regulamentul intern a scolii.
. Obligatiile partilor:
1. Unitatea de invatamdnt se obliga:
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a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de
invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sdia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de Invatdmant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) saia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in
limita prevederilor legale in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) personalul din invatamant are obligatia s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;

g) personalul din Invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii
si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din Invatamant 1i este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

1) personalului din invatdmant i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

j) seinterzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune
in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitdtile de natura politica
si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) lainscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupd/clasé pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatdmant;

c) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/
profesorul pentru Invatimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/ elevului;

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sarespecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizicd, psihicd, verbala a
personalului unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
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a)

b)

g)

h)

)

k)

D

V.
a) Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre cele doud

b)
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de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de
a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Tnvatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventa;
de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din Invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;
de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in unitatea de invatamant, cat si
in afara ei;
de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;
de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;
de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de iInvatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);
de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;
de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatdmant orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de
invatamant;
de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;
de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;
de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de

invatamant.
Alte clauze:

parti;
Litigiile care pot aparea vor fi solutionate pe cale amiabila;
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c) In cazul nerezolvdrii pe cale amiabila a litigiilor,
partilese vor adresa instantelor judecatoresti.

Incheiat azi, , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare
parte.
Scoala Gimnaziala, Gheorghe Lazar, Beneficiarul indirect,
Director, elevul (in varsta de
Prof. Cristina Buzoeanu cel putin 14 ani) Page |
32
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Anexa 2

Planul de masuri
pentru asigurarea protectiei Unitatii Scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in
incinta unitatii de invatamant
ANUL SCOLAR 2020- 2021

Asigurarea unui climat de siguranta corespunzator in incinta si in zona unitatii de Page |
invatimant pentru prevenirea si combaterea infractionalitifii, in scopul desfisuririi in 33
conditii optime a procesului instructiv-educativ constituie o prioritate a Scolii Gimnaziale
Gheorghe Lazar.

CONTEXT LEGISLATIV

» Legea 35/2007 — privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

> Legea 29/2010 — pentru modificarea si completarea legii 35/2007 — cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant,

» Sistemul cadru de asigurare a protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor si a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar al judetului lalomita.

» Ordinul Comun M.E.C. nr. 4220/08.05.2020- M.S. nr. 769/08.05.2021

OBIECTIVE:

1. Cresterea gradului de cunoastere de catre elevi a prevederilor legale privind ordinea si
siguranta publica si a regulamentelor scolare. Prevenirea incdlcérii regulilor si normelor de
conduita 1n scoald si in spatiul public.

2. Cresterea eficientei activitatilor de prevenire si combatere a violentei scolare.

3. Cresterea calitatii serviciilor de paza si securitate si de asigurare a securitatii elevilor in
incinta scolii.

4. Verificare zilnicd a participarii elevilor la ore, depistarea cauzelor de absenteism,
colaborarea cu familiile elevilor problema, aplicarea de masuri disciplinare.

5. Stabilirea parteneriatelor la nivelul comunitatii locale.

6. Pregatirea antiinfractionald a elevilor in vederea adoptdrii unui comportament bazat pe
respectarea normelor de convietuire sociala.

7. Crearea unui sistem de comunicare reala si eficientd intre scoald, autoritatile publice locale
si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea faptelor antisociale prin
implicarea tuturor factorilor educationali.

8. Eficientizarea activitafii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in zona
unitatii scolare.

9. Punerea in aplicare a sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatilor scolare, a sigurantei
elevilor si a personalului didactic

MASURILE STABILITE LA NIVELUL
SCOLII GIMNAZIALE
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Masurile urmatoare au in vedere stabilirea regulilor de
acces si realizarea securitatii, in scopul inlaturarii riscurilor
producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritatii si demnitatii persoanei,
avutului privat si public si vor face parte din Planul de masuri pentru intarirea sigurantei civice in
zona unitatii de Tnvatamant.
1. Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii de invataimant de catre consiliul
profesoral, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor si consiliului elevilor, cu precizarea
conditiilor de acces in unitatea de invitimant al personalului didactic si nedidactic, elevilor, Page |
parintilor si al vizitatorilor, conform art.3 din Legea nr.35 din 2 martie 2007 privind cresterea 34
sigurantei in unitatile de invatamant modificatd si completatd de Legea nr. 29/2010 precum si a
sarcinilor ce revin cadrului didactic de serviciu. Regulamentul va fi afisat la loc vizibil.
2. Consiliul profesoral cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor si consiliului elevilor au
stabilit ca semne distinctive pentru elevii unitatii de invatamant: caimasa alba/albastra i cravata
rosie. Semnele distinctive vor fi comunicate Inspectoratului de Politie Judetean Ialomita si a
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Ialomita.
3. Securitatea scolii este asiguratd de catre profesorii de serviciu, pe scoald, in intervalul 08.00-
14.00.
4. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant se face numai prin
locul special destinat acestui scop (intrarea In curtea scolii), pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitatea scolard. Este permis numai accesul
autovehiculelor care apartin unitatii de invatdmant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii,
jandarmeriei, a personalului didactic cu ecuson , precum si a celor care asigurd intervengia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie, internet) sau a
celor care aprovizioneaza cu produse sau materiale contractate, cu consemnarea in registrul de
procese verbale pentru efectuarea serviciului pe scoala, de ciatre profesori.
5. Accesul elevilor apartinand unitatii de invatamant este permis numai in baza Carnetului de elev
emis de catre conducatorul unitatii sau a semnului distinctiv care se prezintda in mod obligatoriu.
6. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora.
7. Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator ce se pastreaza si elibereaza
la punctul de control dupa efectuarea procedurilor de identificare si Inregistrare de catre personalul
de serviciu  (ingrijitor si profesor de serviciu) . Persoanele care au primit ecusonul au obligatia
purtarii acestuia la vedere i restituirii lui la punctul de control in momentul pérasirii unitatii.
8. Profesorii de serviciu sunt obligati sa tina o evidenta riguroasd a persoanelor straine care intrd in
incinta unitdtii scolare si de a consemna, in registrul de procese verbale, pentru efectuarea
serviciului pe scoald, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.
9. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, a persoanelor cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se
interzice, totodata, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatii de
invatdmant.
10. Personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor
si sd verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care,
prin continutul lor, pot produce evenimente deosebite.
11. Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurdrii programului scolar, numai cu
aprobare scrisa - Bilet de voie, obtinuta de la profesorul de serviciu sau profesorul diriginte.
12. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.
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13. Directorul/Coordonatorul pentru programe si proiecte

educative scolare si extragcolare/responsabilul comisiei pentru

prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar vor monitoriza cazurile de violentd petrecute in
incinta scolil sau in vecindtatea acesteia, vor intocmi o baza de date cu acestia si vor identifica
masuri concrete care se impun in vederea prevenirii unor astfel de fapte.

14. Incheierea de Protocoale de parteneriat la nivel judetean si local intre unitatea de invatamant si
Politie, Jandarmi s§i Pompieri prin desemnarea persoanelor de contact / proximitate §i a
responsabilitatilor specifice in cadrul scolii — realizat la nceputul anului scolar. Page |
15. Responsabilizarea directorului de scoala privind coordonarea intregii activitati pe teritoriul scolii 35
si a fiecarui cadru didactic si nedidactic prin fisa postului completatd cu activitatile privind
cresterea sigurantei civice.

16. Consiliul de administratie si consiliul profesoral vor analiza semestrial ordinea, disciplina din
unitatea scolard, modul in care cadrele didactice au asigurat securitatea civica precum si capacitatea
consiliului de administratie de a responsabiliza si ceilalti actori implicati in actul educational (elevi,
parinti, comunitate).

17. Diriginti1 / invatatorii/educatorii si comitetele de parinti pe clasd vor analiza lunar starea
disciplinara, frecventa elevilor, implicarea copiilor §i parintilor in procesul instructiv si siguranfa
civicd din clasa .

18. Consemnarea Intr-un registru/ machetd speciala al faptelor deosebite la nivel de unitate scolara
privind incdlcarea prevederilor Regulamentului Intern iar monitorizarea se va realiza de catre
responsabilul comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

19. Serviciul pe scoala in timpul pauzelor va fi asigurat de catre cadrele didactice, responsabile in
acest sens, iar In timpul orelor de curs de catre personalul nedidactic.

20. Orice eveniment de natura sa afecteze siguranta civicd a elevilor, cadrelor didactice,
personalului auxiliar / nedidactic va fi anuntat in cel mai scurt timp la politie / jandarmerie,
inspectoratul scolar de

catre director / profesor de serviciu sau orice altd persoand din scoald. Telefon de urgenta:
112/agent de politie local - Bordei Gelu - TEL : 0766720105

21. Institutiile responsabile de asigurarea securitdtii civice in zona unitdtii de Invatdmant au
obligatia de a raspunde promt la solicitarile unitatii de invatdmant : Inspectoratul de Politie al
Judetului lalomita, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Politia Comunitara, Consiliul Local.

22. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter extracurricular,
conducerea scolii, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
organizatorii vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control (intrarea in scoald) a
tabelelor nominale cu persoanele invitate iar monitorizarea se va face de cétre cadrede didactice de
serviciu pe scoald ori personal nedidactic.

23. Deplasarile in grup a elevilor pentru activitatile extracurriculare se vor desfasura in concordanta
cu legislatia in vigoare.

24. Implicarea eficientd a Consiliului Scolar al Elevilor privind prevenirea, respectiv combaterea
violentei, consumului de droguri, bauturi alcoolice si tutun in mediul scolar prin proiecte educative
realizate de catre elevi impreuna cu parintii si comunitatea locala.

25. In lipsa unor marcaje pietonale din imediata vecinatate a scolii, pentru siguranta elevilor,
cadrele didactice, respectiv doamnele invatatoare / prof. de serviciu vor sprijini elevii de nivel
primar care nu sunt preluati la finalul cursurilor de catre parinti , la traversarea carosabilului.

SEMNE DISTINCTIVE PENTRU ELEVII SCOLII GIMNAZIALE

» Camasa alba — fete;
> Camasa albastra - baieti;
» Cravata rosie;
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> Pantalon negru.

Anexa 3
DOSARUL COMISIILOR Page |
36
I. COMPONENTA ORGANIZATORICA
1. Structura anului scolar;
2. Incadrari;
3. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de Tnvatdmant absolvita, vechime,
statut);
4. Orarul membrilor catedrei.
1. COMPONENTA MANAGERIALA
. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;
. Planul managerial si planul de activitati;
. Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);
. Selectia manualelor alternative;
. Atributiile comisiei metodice;
. Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;
. Programele scolare pe nivele de studiu;
. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de
specialitate pentru anul scolar in curs);
9. Documente, comunicari, note ale ISJ si MEN.
III. COMPONENTA OPERATIONALA
1. Proiecte didactice;
2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade, Evaluarea
Nationala;
3. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii §1 masuri propuse;
4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;

01N DN B W —

5. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;
6. Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa).

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase si profesori);

2. Programul de pregatire pentru performanta;

3. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;

4. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la nivelul

catedrei;

5. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);

2. Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie);

3. Fise de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei;

4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiingifice, referate, etc. (lucrari
personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze, etc.;

7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);
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8.Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupd primele
pagini).

Page |
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Anexa 4 oo
PORTOFOLIUL iNVATATORULUI

LLDATE PERSONALE
1.Curriculum Vitae
2.Fisa postului, alte atributii primite
3.Raport de autoevaluare
II.CURRICULUM
1.0rdinul privind structura anului scolar
2.Documente curriculare: planul cadru, programa scolara
3.Documente de proiectare: schema orard, planificarea anuald, planificarea calendaristica,
planificarea unitatilor de invatare
4.Proiecte didactice, fise de asistenta
5.Curriculum diferentiat pentru elevii cu CES (P.1.P)
INI.MANAGEMENTUL CLASEI
1.Orarul clasei, lista cursurilor optionale
2.Colectivul clasei
3.Consiliul clasei, Consiliul de elevi, Comitetul de parinti- structurd, atributii, procese verbale ale
sedintelor
4. Tematica sedintelor si lectoratelor cu parintii, procesele verbale ale sedintelor
5.Activitati de suport educational si consiliere pentru parinti
6.Fisele psihopedagogice ale elevilor, chestionare
7.Evidenta elevilor sanctionati, procese verbale ale Consiliului clasei
8.Evidenta absentelor
9.Evidenta elevilor ce provin din medii defavorizate , cu situatie materiala si financiara precara sau
cu probleme familiale( familii monoparentale, parinti plecati in strainatate, plasament)
IV.EVALUARE
1.Teste de evaluare predictive, analiza rezultatelor, planuri remediale
2.Teste sumative
3.Teste finale, analiza rezulatelor
4.Fise de lucru
5.Evaluarea alternativa: proiecte, portofolii individuale, referate
6.Evidenta elevilor capabili de performantd (rezultate obtinute la concursuri, olimpiade si
competitii)
V.ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
1.Diagrama activitatilor extracurriculare lunare
2.Dovezi ale activitatilor extracurriculare (portofolii, postere, fotografii, raport de activitate etc.)
3.Portofoliul “ Scoala Altfel :Sa stii mai multe, sa fii mai bun...”
a.Procese verbale cu optiunile parintilor si elevilor
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b.Diagrama activitatilor din saptdmana “Sa stii mai multe,
sd fil mai bun...”

c.Procese verbale de instructaj al elevilor

d.Fise de activitate

e.Documente diverse(avizari excursii, deplasari,etc)

f.Raportul activitatilor desfagurate in saptamana ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun...”

g.Dovezi(suport electronic, diseminare mass-media,fotografii, produse ale activitatilor etc.
Page |
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VI. PROIECTE EDUCATIONALE SI PARTENERIATE

VII. PERFECTIONARE

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de invatdmant (catedra,
consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de ISJ Ialomita si CCD lalomita, participari la simpozioane
3. Certificate, diplome, adeverinte,

4.Premii , recompense salariu/gradatii de merit etc.

5.Activitate publicistica

VIII.BANCA DE DATE

1.LEN, ROFUIP, R.O.I C.A.E.J, C.A.E.R.I,C.A.E.N -suport electronic

2.Scrisori metodice, adrese ISJ Ialomita,etc.

Anexa 5
PORTOFOLIUL EDUCATOAREI

A. LEGISLATIE
B. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A EDUCATOAREI
C. DOCUMENTE SCOLARE

A. Cunoasterea i aplicarea corectd a prevederilor legale in vigoare:

Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Planul de invatdmant si metodologia de aplicare a planului pentru invatdmantul
prescolar;

Programa activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii;

Ghidul de aplicare a programei pentru Invatdmantul prescolar;

Scrisori metodice pentru aplicarea programei activitatilor instructiv-educative in
gradinita de copii;

Legea Nr. 272 / 2004 privind protectia si drepturile copiilor;

Metodologii, regulamente, din setul de legislatie secundara promovat de MEN, ale
caror prevederi vizeaza si inv.prescolar.

VV VVV VYV

B. Dezvoltarea profesionali a educatoarei

» Curriculum Vitae European,;

» Caietul de formare continud si studiu individual cu dovezi de autoperfectionare (fise
de lectura, articole, studii, recenzii, lucrari metodico-stiintifice, adeverinte / atestate
de participare la stagii de perfectionare si formare continud);

» Inventar si coperte xerocopiate ale mijloacelor de invatamant elaborate de cadrul
didactic si avizate de MEN;
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> Inventar §i  coperte  xerocopiate ale
lucrarilor/studiilor cu ISSN/ISBN elaborate de
cadrul didactic;

» Fisa individuala a postului si fisa de evaluare a educatoarei.

C. Documentele scolare si instrumentele de lucru ale educatoarei:

> Catalogul grupei, cu numele si prenumele copiilor, data nasterii si inregistrarea prezentei si a Page |
absentelor; 39

» Caietul educatoarei, care sa contina cel putin: planificarea calendaristica a activitatilor cu copiii
(atat pt. perioadele de studiu cét si pt. cele de vacantd), date generale despre grupa de copii,
colaborarea cu familia, colaborarea cu alfi factori educationali si institutionali, munca
metodica;

» Programe pentru activitatile optionale (indiferent daca sunt predate de cadrul didactic de la
grupa respectiva sau de un alt cadru didactic);

» Mapa didacticd a educatoarei: proiecte de activitate (model), proiecte tematice (model),
proiecte tematice pentru activitafi integrate (model), inventar de teme anuale, fise de evaluare
initiala, formativa, sumativa,

» Caiet de observatii curente asupra copiilor din grupa;

» Fisa psihopedagogica a fiecarui copil, la sfarsit de ciclu prescolar.

Anexa 6

PORTOFOLIUL PROFESORULUI
I. DATE PERSONALE
1.Curriculum-Vitae;
2. Fisa postului, alte atributii primite;
3. Raport de autoevaluare.
II.CURRICULUM
1.0rdinul privind structura anului scolar ;
2.Documente curriculare: planul cadru, programa scolara;
3.Documente de proiectare: schema orarda, planificarea anuala, planificarea calendaristica,
planificarea unitatilor de invatare;
4.Proiecte didactice, fise de asistenta;
5.Curriculum diferentiat pentru elevii cu CES (P.L.P);
6.CDS- optionalul propus.
IILEVALUARE
1.Teste de evaluare predictive, analiza rezultatelor, planuri remediale;
2.Teste sumative;
3.Teste finale, analiza rezulatelor;
4 Fise de lucru;
5.Evaluarea alternativa: proiecte, portofolii individuale, referate.
IV. PERFORMANTE
1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
2. Descriptori de performanta;
3. Subiecte propuse;
4. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregétiti pentru aceste concursuri;
5. Planificarea pregétirii suplimentare;
6. Rezultate obtinute.
V. PROIECTE EDUCATIONALE SI PARTENERIATE
VI. PERFECTIONARE
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1. Evidenta clard a activitatilor de perfectionare organizate la

nivelul unitatii de invatdmant (catedra, consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de ISJ Ialomita si CCD lalomita, participari la simpozioane;
3. Certificate, diplome, adeverinte;

4.Premii, salariu/gradatii de merit etc.

5.Activitate publicistica.

VIL.LBANCA DE DATE

1.LEN, ROFUIP, R.O.I ,CAEJ,CAERI, CAEN -suport electronic;
2.Scrisori metodice, adrese ISJ Ialomita,etc.

VIII. AUXILIARE DIDACTICE

1.Index -culegeri,softuri educationale;site-uri educationale;

2. Alte resurse educationale.

Anexa 7
ATRIBUTIILE DIRIGINTELUI

Activititile specifice functiei de diriginte
(extras din Ordinul MEN 5132/10.09.2009)

Cap.1 DISPOZITII GENERALE
Art.1. (1) Coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaza de catre un diriginte, numit de
directorul unitatii de invatdmant, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica, care
predau la clasa respectiva.

(2) Directorul unitatii de invatamant numeste dirigintii, respectand principiul continuitatii si
al performantei, dupd consultarea cu sefii catedrelor/ai comisiilor metodice, cu seful comisiei
dirigintilor/coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.2. (1) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic de predare si de instruire practica investit cu aceasta responsabilitate.

(3) Pentru activitatile educative, dirigintele se afld in subordinea directa a directorului sau a
directorului adjunct care raspunde de activitatea educativa scolard si extragcolard din unitatea de
invatamant.

Cap.2 CONTINUTUL ACTIVITATILOR SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE

Art.3. (1) Dirigintele desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru
aria curriculard ,,Consiliere si orientare” in vigoare si In concordantd cu specificul varstei si cu
interesele/solicitdrile elevilor. Totodata, activitdtile cuprind si teme privind educatia rutiera,
educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectia civila, educatia antiseismica, antidrog,
educatia mpotriva traficului de persoane etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si
ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei,
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Cercetarii si Inovarii In colaborare cu alte ministere, institugii
si organizatii.

(3) Dirigintele desfasoara si activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si In concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constanta, promptd si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti. Page |
Art.4. Dirigintele are urmitoarele atributii: 41

(1) organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientara scolara si profesionala pentru elevii clasei,
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

(2) monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora 1n activitati de
voluntariat;
f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legaturd cu calitatea actului
instructiv-educativ;

(3) colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica
pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv n scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati §i cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara,

e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

f) cu persoana desemnata de conducerea unitdtii de Invatdmant pentru gestionarea bazei de
date, in vederea completarii i actualizarii datelor referitoare la elevii clasei,

(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;
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b) elevii §i pdrintii acestora cu privire la reglementarile
referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora
la ore. Informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu parintii, in ora destinatd acestui scop, la
sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de céte ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, 1n legaturd cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare, Page |
neincheierea situatiei scolare sau repetentie; 42

(5) alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu
reglementarile In vigoare sau cu fisa postului.

Art.S. Responsabilitatile dirigintelui:

(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti
si consiliul clasei;

(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

(4) stabileste, impreund cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementdrile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar;

(5) aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

(6) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza In catalog si in carnetele de elev;

(7) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de
catre acestia la Invatatura si purtare;

(8) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii §i burse pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;

(9) intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport
scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(10) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;

(11) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Cap.3 DESFASURAREA ACTIVITATILOR SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE

Art.6. (1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei
pe care o coordoneazd, sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru,
astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere, daca aceasta este prevazuta in planul-cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de orientare si
consiliere. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care acesta va fi la dispozitia elevilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati. Intervalul
orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitdtii de invatdmant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
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(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza
de catre acesta semestrial si anual si se avizeaza de catre
directorul adjunct sau directorul unitatii de invatdmant.

(3) Planificarea activitatilor extragcolare va contine minimum o activitate pe lund, activitate
care va fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.

(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o orad pe saptdmana in care dirigintele va
fi la dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru Page |
pdrinti, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezentd a cadrelor didactice. Intervalul orar 43
in care se desfigoard aceste activitdti va fi aprobat de directorul unitatii de invatdmant si va fi
anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se desfisoari sedintele
semestriale/ocazionale cu parintii, precum si intdlniri individuale ale dirigintelui cu paringii. La
aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Cap.4 DISPOZITII FINALE

Art.7. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.
Art.8. Precizarile referitoare la activitatile specifice functiei de diriginte sunt valabile si pentru
activitatile corespunzatoare ale invatitoarei/invatatorului/educatoarei.

PORTOFOLIUL DIRIGINTELUI

L.CURRICULUM
1.0rdinul privind structura anului scolar
2.Documente curriculare: programa scolara
3.Documente de proiectare: planificarea “Consiliere si orientare scolara”
4.Proiecte didactice, fise de asistenta
II.LMANAGEMENTUL CLASEI
1.Orarul clasei, lista disciplinelor optionale
2.Colectivul clasei
3.Consiliul clasei, Consiliul de elevi, Comitetul de parinti- structurd, atributii, procese verbale ale
sedintelor
4.Fisele psihopedagogice ale elevilor, chestionare

5.Situatia la invatatura si la purtare
a. rezultatele la evaluarile initiale,finale, teze si notele la purtare
b. Evidenta elevilor cu rezultate deosebite la olimpiade,concursuri si competitii sportive
c. Evidenta elevilor sanctionati, procese verbale ale Consiliului clasei
6.Evidenta absentelor
7.Evidenta elevilor ce provin din medii defavorizate , cu situatie materiala si financiara precara sau
cu probleme familiale (familii monoparentale, parinti plecati in straindtate, plasament)
8.Optiunile elevilor pentru liceu (la clasa a VIII-a)
III. ACTIVITATEA CU PARINTII
1.Tematica sedintelor si lectoratelor cu parintii, procesele verbale ale sedintelor
2.Activitati de suport educational si consiliere pentru parinti
IV. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
1.Diagrama activitatilor extracurriculare lunare
2.Dovezi ale activitatilor extracurriculare (portofolii, postere, fotografii, raport de activitate etc.)
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3.Portofoliul “ Scoala Altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai
bun...”

a. Procese verbale cu optiunile parintilor si elevilor

b. Diagrama activitatilor din saptamana “Sa stii mai multe, sa fii mai bun...”

c. Procese verbale de instructaj al elevilor

d. Fisa de activitate

e. Documente diverse(avizari excursii, deplasari,etc)

f. Raportul activitatilor desfasurate in saptdmana ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun...” Page |

g. Dovezi (suport electronic, diseminare mass-media,fotografii, produse ale activitatilor etc. 44
V. PORTOFOLIUL PROIECTELOR EDUCATIONALE SI AL PARTENERIATELOR
VI.LBANCA DE DATE
1.0rdinul Nr.5132/10.09.2009 care reglementeaza atributiile dirigintelui, alte
norme,instructiuni,regulamente
2. LEN, ROFUIP, ROI-suport electronic
3. Ordinul si metodologia desfasurarii examenului de Evaluare Nationald si metodologia Admiterii
in licee - la clasa a VIII-a
4. CAEJ, CAERI, CAEN

Director,
Prof. Cristina BUZOEANU

Echipa de lucru:
Prof. Buzoeanu Cristina Prof. Pintilie Marilena

Ed. Tugui Aurora

Lider de sindicat,
Prof. Nicoara Claudia
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